Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach, ul. Giéwna 132

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach
ogtasza nabdr na stanowisko

Kierownik Klubu ,,Senior+” w Starych Bogaczowicach
wymiar czasu pracy — % etatu

Nabdr na stanowisko jest kierowany do wszystkich 0sdb, niezaleznie od pici

1. Wymagania niezbedne
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Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie wyzsze,

Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym, co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej,
Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisow prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Osoba cieszgca sie nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe

1.
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Osoba ubiegajaca sie na stanowisko Kierownika Klubu Senior + powinna posiadaé¢ wiedze
w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,

Znajomosc specyfiki pracy z osobami starszymi,

Znajomosc przepisow:

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2025r. poz.1214 ze zm.)
Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, cierpliwosé, kreatywnos¢, dobra
organizacja pracy, umiejetnosc kierowania zespotem i wspétdziatania w zespole, zdolnos¢ do
pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilnos¢ emocjonalna, odpornosé na stres.
Obstuga komputera oraz urzagdzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Klubu Senior +,

Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami  Senioréw
lub rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

Odpowiedzialnos$¢ za powierzony majgtek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior +,

Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikéw klubu oraz dokumentacji oséb prowadzacych zajecia,
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Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczgcych Senioréw,
Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow,

Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zajec¢ dla seniorow,

Organizowanie form wsparcia dla Seniorow,

Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu
Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru oraz innych
miejsc,

Organizowanie pracy specjalistéw zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i dziatan
na rzecz senioréw,

Prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej, dotyczgcego zatrudniania specjalistéw,

Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupdéw niezbednych do
prowadzenia zaje¢,

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+,

Nawigzywanie iutrzymywanie statej wspdtpracy zosobami prowadzgcymi zajecia
oraz instytucjami i organizacjami, ktére mogg sie wigczy¢ w dziatalnos$¢ Klubu,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
w zajeciach,

Reprezentowanie Klubu Senior + nazewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie
Klubu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1.
2.

Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior +, Stare Bogaczowice ulica Gtéwna 149

Praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-biurowa
w Klubie Senior+, wspotpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starych Bogaczowicach.

Okres zatrudnienia: od 1 marca 2026 roku

5. Wymagane dokumenty:

1.
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11.
12.

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe] wraz z klauzulg zawierajaca
zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV,

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Kserokopie swiadectw pracy, (jesli takie posiada),

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe,

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Podpisane oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta w petni z praw publicznych,

Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i nie jest
prowadzone przeciwko niemu postepowanie przygotowawcze o przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia
na wyzej wymienionym stanowisku,

Podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych.
Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.



6. Termin, miejsce i sposob sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach, pok. nr 3,
w zamknietych kopertach do dnia 23 lutego 2026 roku do godziny 14.00 lub przesta¢ na adres
jednostki (decyduje data faktycznego wptywu do siedziby jednostki). Koperty powinny byé opatrzone
imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem ,Nabdr na stanowisko Kierownika Klubu
Senior +”.

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Dokumenty, ktére wptyng po ww.
terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg:

,Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1135)”

7. Informacje dodatkowe

Proponowane wynagrodzenie:

Zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starych Bogaczowicach (Zarzadzenie Nr 5/2021 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Starych Bogaczowicach z dnia 15.06.2021 r. ze zm. W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach) wg kat. od XIll do XV
tj. od 5040 zt do 7600 zt, wystuga lat liczona od wynagrodzenia zasadniczego od 5% do 20%.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach, w
rozumieniu przepisébw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

O terminie jej przeprowadzenia kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej GOPS Stare
Bogaczowice, na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mozna bedzie odebra¢ osobiscie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach pok. 3, w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia
procedury naboru, tj. od dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej. Nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone przez Komisje Rekrutacyjna.

Stare Bogaczowice, 9 lutego 2026 r.

Dokument
podpisany przez
MAGDA
TAIDUS
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy

W zwigzku z realizacjg postanowien art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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5)
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7)

8)
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informuje ze:

Administratorem Panstwa danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach, ul.

Gtéwna 132, 58-312 Stare Bogaczowice,

Telefon: 74 8452 730, E-mail: kontakt@gops-starebogaczowice.com.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mogg sie Pafistwo kontaktowaé we

wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:

iodo@gops-starebogaczowice.com.pl lub pisemnie na adres ul. Gtéwna 132, 58-312 Stare Bogaczowice,

Telefon: 74 8452 730

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci w celu

oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére

Pani/Pan aplikuje.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie: - art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz wydanych na ich podstawie przepiséow
wykonawczych- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg pracownicy realizujgcy procedure naboru w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej, a takze podmioty lub organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji

zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie

obowigzujacych przepiséow prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, w przypadku ich
nieodebrania, po uptywie 2 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang
mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Ma Pani/Pan prawo:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) ich sprostowania,

c) usuniecia (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (w zakresie, w
jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),

f)  wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez kandydata danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ich niepodanie bedzie

skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. W zakresie, w jakim

przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez nie bedg profilowane.
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